ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад комбинированного  вида  № 7
города Кропоткин 
муниципального образования Кавказский район

за 2017-2018 учебный год.
    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 7 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район является звеном муниципальной системы образования Кавказского района, обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического развития, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции их развития. 

352380 Краснодарский край, 

Кавказский район,

г. Кропоткин,

ул. Железнодорожная 3

тел/факс  8 (861-38) 6-28-11

Заведующий: Маркевич Ирина Владимировна.
  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад комбинированного вида № 7 был открыт в 1998 году. 

Детский сад № 7 расположен в приспособленных помещениях, детский сад 2 категории.

 В ближайшем окружении: МБДОУ ЦРР № 18, МБДОУ ЦРР № 14, МБОУ СОШ № 44, МБОУ лицей № 45 ; детская библиотека им. Луначарского, детская библиотека им. Гайдара.

 Общая площадь ДОУ –  4405 м 2, площадь озеленения 980,4 м 2; в ДОУ  функционирует   6 групп. 

Детский сад посещают 125 детей.

В детском саду  работают 33 сотрудника:

административный состав - 2; 

педагогические работники: 1 старший воспитатель, 10  воспитателей, 1 музыкальный руководитель., 1 учитель - логопед, медицинский персонал: 1старшая медицинская сестра; младший обслуживающий персонал-19 человек.

   Состояние материально-технической базы МБДОУ д/с-к/в № 7 соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все базисные компоненты развивающей предметно-пространственной среды включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. На территории ДОУ расположены участки для прогулок детей, площадки: спортивная и дорожного движения, экологическая тропа и тропа здоровья. 

   Ориентируясь на социальный заказ МБДОУ д/с –к/в № 7 основным режимом работы является 10,5 - часовое пребывание воспитанников, с пятидневной рабочей неделей, с выходными днями в субботу и воскресенье.
Сведения о составе воспитанников:

	Группы
	Возраст 
	Количество детей

	Первая младшая группа «Ладушки»
	2-3 года
	20

	Вторая младшая группа «Гномики»
	3-4 года
	22

	Средняя группа «Сказка»
	4-5 лет
	25

	Старшая группа  «Рябинка»
	5-6 лет
	24

	Подготовительная к школе группа  «Непоседы»
	6-7 лет
	19

	Подготовительная к школе группа  «Полянка»
	6-7 лет
	15


Заведующий МБДОУ д/с – к/в № 7: Маркевич Ирина Владимировна

Дата рождения: 01.01.1974г

Образование: высшее, Армавирский государственный педагогический университет, 2004г.
Квалификационная категория: первая.
Педагогический стаж: 20 лет. 

Награды: нет.
Контактный телефон:  8(86138)6-28-11
Адрес электронной почты: mbdoy.kvz.7@yandex.ru
Старший воспитатель МБДОУ д/с – к/в № 7: Дубинская Татьяна Александровна
Дата рождения: 31.03.88 г.

Образование: высшее, Армавирский государственный педагогический университет, 2007г
Педагогический стаж: 7 лет.

Часы работы: Понедельник - пятница – 08.00 -16.00 

Контактный телефон:  8(86138)6-28-11
Адрес электронной почты: dubinskaya-ds7@mail.ru
Характеристика педагогического состава

	Должность
	Кол-во
	Образование
	Квалификационная категория
	Педагогический стаж
	Стаж работы в занимаемой должности

	Заведующий
	1
	Высшее 
	Первая
	 Свыше 20 лет
	11 лет

	Старший воспитатель
	1
	Высшее
	первая
	7 лет
	4 года

	Воспитатели
	10
	Высшее - 6
Среднее - 4
	Высшая - 1
Первая – 7

	До 5 лет – 1
До 10 лет–2
До 15 лет–0
До 20 лет–3
Свыше 

20 лет - 4
	До 5 лет – 1
До 10 лет–2
До 15 лет–2
До 20 лет–3
Свыше 

20 лет - 4

	Музыкальный руководитель
	1
	Среднее профессиональное
	Высшая
	Свыше 

20 лет
	До 20 лет

	Учитель-логопед
	1
	Высшее 
	Высшая
	Свыше 15 лет
	До 20 лет


Педагоги МБДОУ д/с – к/в № 7 регулярно (каждые 3 года) повышают свой профессиональный уровень на курсах в ГОУ ККИДППО,  АФ ГОУ ККИДППО, НЧОУ ДПО Учебный центр «Персонал Ресурс», ЛСПК.
В 2017 году прошли профессиональную переподготовку в НЧОУ ДПО Учебный центр «Персонал Ресурс» по программе «Воспитатель» 7 воспитателей; старший воспитатель.
В 2017 году музыкальный руководитель прошла профессиональную переподготовку в ООО «Центр дополнительного образования» по программе "Педагогика и методика музыкального образования".
Педагогический коллектив МБДОУ д/с-к/в №7 ставит перед собой на новый 2017-2018 учебный год следующие задачи:

1. Взаимодействие с объектами окружающего мира с использованием проектного метода;
2. Формирование связной речи ребенка, через  использование мнемотаблиц,    графических схем;
3.  Развитие навыков безопасности и здорового образа жизни детей в рамках сотрудничества ДОУ и родителей.

Программное обеспечение:

Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы»/ под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 
Программно–методическое обеспечение образовательного процесса  обеспечивает социально – коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и  физическое развитие воспитанников.

Развивающая предметная среда МБДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой  по содержанию, масштабу и художественному решению.

В МБДОУ  имеются:

· кабинет заведующего;
· методический кабинет;

· кабинет  логопеда;

· медицинский кабинет;

· изолятор;

· физкультурный зал / музыкальный зал;

· спортивная площадка на улице;

· участки для прогулок детей;

· прогулочные веранды

· площадка по БДД;

· групповые помещения с учетом возрастных  особенностей детей.
         Организация питания:

В дошкольном учреждении разработаны: примерное перспективное десятидневное меню, технологические карты по приготовлению блюд.


В МБДОУ организовано 4- х разовое питание  на основе примерного 10- ти дневного меню, в котором представлены разработанные блюда, исключены их повторы. Перед завтраком дети получают витаминизированный напиток. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. В МБДОУ предъявляются высокие требования к организации питания детей: это, в первую очередь, разнообразие изготавливаемых блюд, правильная кулинарная обработка, эстетичность оформления, хорошие вкусовые качества; объем принимаемой пищи соответствует возрасту детей, сбалансирован по основным пищевым веществам и калорийности; строго соблюдается режим питания. Ежемесячно проводится анализ питания по выполнению натуральных норм, подсчитывается калорийность. Все продукты, которые поступают в детское учреждение, соответствуют государственным стандартам и сопровождаются документацией с указанием их качества, количества. В случае несоответствия продуктов питания  требованиям, осуществляется их возврат. Корректировка заявок проводится ежедневно старшей медицинской сестрой. 

Питьевой режим проводится в соответствии с требованиями СанПиН. Питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени нахождения в учреждении. При питьевом режиме используется кипяченая вода.

   Медицинское обслуживание:

Для осуществления лицензированной медицинской деятельности в соответствии с рекомендациями Министерства  здравоохранения в МБДОУ д/с-к/в №7 оборудован медицинский кабинет. Медицинский блок включает в себя: медицинский и процедурный кабинет, изолятор, оснащенный необходимым медицинским инструментарием и набором медикаментов.

Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем направлениям:

· оздоровительная работа;
· лечебно-профилактическая работа;

· организационно-методическая работа.


Медицинским персоналом на основе мониторинга проводится:

· распределение детей по группам здоровья;

· распределение детей по физическому развитию;

· выявление детей с хроническими  заболеваниями.


Старшей медицинской сестрой дошкольного образовательного учреждения ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников и заболеваемости  детей в случаях, анализ простудных заболеваний.

В течение года в МБДОУ осуществлялись мероприятия, направленные на укрепление здоровья, в соответствии с планом оздоровительных мероприятий.
В течение года проходили запланированные педсоветы:

	темы педсоветов
	сроки проведения

	Педагогический совет № 1 « Установочный».

	август

	Педагогический совет №2  «Использование моделей и картинно- графических схем в формировании связной речи ребенка». 
	ноябрь


	Педагогический совет №3 «Развитие навыков безопасности и здорового образа жизни детей в рамках сотрудничества ДОУ и родителей». 
	февраль

	Педагогический совет №4 «Итоговый».
	май


На заключительном педсовете, подводя итоги работы за год, заслушав отчеты воспитателей и узких специалистов, проанализировав всю проделанную работу, педагогический коллектив признал работу по выполнению годового плана удовлетворительной.

Отчёт  о  проделанной   работе  учителя-логопеда  Роттер М.А.  в логопедической  группе   за 2017-2018 учебный   год

	№

п/п
	
Показатели
	Количество

      детей



	1
	Общее   количество  детей, зачисленных в  логопедическую   группу.
	15

	2
	ОНР
	15

	3
	ФФНР
	------

	4
	ФНР
	------

	5
	Подготавливаемые  к  выпуску
	10

	6
	С   чистой  речью
	7

	7
	Без  улучшений
	0

	8
	Со  значительными  улучшениями
	3

	9
	Рекомендовано  направить  в  массовую  школу
	10

	10
	Остались  на  второй  год  обучения
	5


Выполнение  мероприятий,  включённых  в годовой  план .
Ставились  задачи:

-  Коррекция  звукопроизношения;
- Развитие  фонетико-фонематических  процессов;
- Формирование  грамматически правильной связной  речи;
- Повышение  профессионального  уровня;
- Работа  с  воспитателями   через индивидуальное  консультирование, беседы, посещение  занятий  по развитию  речи;
- Диагностика  и  профилактика речевых  нарушений у детей;
- Работа  с  родителями  посредствам  проведения родительских собраний, индивидуальных  консультаций;
- Оснащение  кабинета  дидактическими  играми, пособиями, методической  литературой.

       В  логопедической   группе  систематически  проводилась  работа  по  коррекции  звукопроизношения,  лексико-грамматического  строя  речи,  связной  речи, методом  индивидуальных   и  подгрупповых  занятий. Занятия  проводились  в  игровой  форме,  с использованием  дидактических  игр  и  наглядного  материала. Детям  для  усвоения  пройденной  темы  регулярно  предлагались  дополнительные  задания.

Обеспечение безопасности жизни и деятельности воспитанников и сотрудников.
Работа по организации безопасности МБДОУ включает в себя следующие направления: по пожарной, антитеррористической безопасности, гражданской обороне.

В целях обеспечения безопасного функционирования учреждения, поддержания порядка в период нахождения детей и сотрудников в дошкольном учреждении, исключения нахождения на территории, в зданиях посторонних лиц, недопущения совершения террористических актов и других противоправных действий организован пропускной режим и охрана территории сотрудниками ЧОП.
Регулярно осуществляется осмотр территории. Учет посетителей с записью в соответствующих журналах. Имеются тревожные кнопки, камера видеонаблюдения. В штате учреждения имеются 3 ставки сторожа: в ночное время с 18.00 до 06.00.

В зданиях размещены информационные уголки по антитеррористической безопасности. Оформлены уголки противопожарной безопасности, размещены планы эвакуации в соответствии с требованиями  Госпожнадзора.
Согласно графику регулярно проводятся тренировочные  занятия с детьми и сотрудниками по пожарной безопасности  с участием пожарной части.

Педагогический коллектив ведет работу по профилактике дорожной безопасности детей, которая строится на основе годового плана по ПБДД. Систематически  проводится работа с детьми по профилактике безопасности  дорожного движения: занятия, экскурсии,  развлечения с участием работников ГИБДД. Полученные на занятиях знания, дети в практической деятельности закрепляют на транспортной площадке. Педагогами организованна просветительская работа среди родителей через стендовую информацию,  листовки, консультации.
Работа с родителями.
       Успех воспитательно - образовательной работы не возможен без тесного сотрудничества с семьей. Для  укрепления  взаимосвязи с родителями педагоги  используют разнообразные формы работы:
· оформление наглядного материала по вопросам дошкольной педагогики и психологии;
· дни и недели открытых дверей;

· проведение музыкальных, спортивных, интеллектуальных праздников, досугов, утренников с участием родителей;

· встречи с интересными людьми;
· оформление фотоальбомов  о жизни в детском саду;

· консультации, семинары – практикумы для родителей;

· конкурсы, выставки;

· создание видеотеки по работе МБДОУ;

· приобщение родителей к совместной деятельности;

· индивидуальные консультации;

· родительские собрания;

· анкетирование и тестирование родителей.

      В МБДОУ функционирует родительский комитет, который:

· принимает участие в решении возникающих проблем, пропаганде среди родителей педагогических знаний, обсуждает локальные акты МБДОУ, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, вносит предложения о внесении в них изменений и дополнений;

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации  общеобразовательных программ в учреждении:
· участвует в поведении итогов деятельности МБДОУ за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

· вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в МБДОУ;
· содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятия в МБДОУ – родительских собраний, Дней открытых дверей и др.;

· оказывает содействие в привлечении внебюджетных и спонсорских средств,  для  финансовой поддержки МБДОУ.

Педагоги организуют работу с коллективом родителей: согласно планам проводят групповые собрания, беседы, тематические выставки.
Родители воспитанников привлекались к участию в конкурсах рисунков. Активно посещали праздники: «Яблочный спас», «Здравствуй, осень!», «Новый год», «День  защитника Отечества», « День 8 Марта», «День Матери»  и т.д.     Все это способствует улучшению детско-родительских отношений, повышение авторитета МБДОУ. 
В течение года неоднократно проводились благотворительные акции «Колокольный звон», «Помощь больным детям», «Край добра».
Наши достижения в 2017-2018 учебном году.
 Воспитатель МБДОУ Белоногая Юлия Аркадьевна приняла участие в муниципальном этапе краевого конкурса «Воспитатель года-2018» и заняла место призёра.
Так же все педагоги участвовали  во всероссийских конкурсах таких как : «Умната», «Рассударики», «Золотая рыбка» , «Солнечный свет» и т.д.

В 2017 году коллектив детского сада принял участие в районном конкурсе «Музыкальная весна - 2017».
Так же в 2018 году коллектив детского сада принял участие в муниципальных конкурсах: декоративно-прикладного искусства «Зимняя сказка»,  конкурсе блинов «Вас на масленицу ждем! Встретим масляным блином!», конкурсе юных чтецов «Живая классика», где стали призерами конкурсов.

